
女性活躍推進法に基づく情報公表 
 

公開日 平成２９年１０月１日 
 
●労働者に占める女性労働者の割合（平成２９年４月１日現在） 

区分 男性 女性 
正職員  ６１．１１％ 
契約職員  ８２．４０％ 
パート職員  ９１・８９％ 

 
●男女の平均継続勤務年数の差異（平成２９年４月１日現在） 

区分 男性 女性 
正職員 １２．６４年 １０．９３年 
契約職員 ８．１６年 ６．２９年 
パート職員 ５．０年 ５．０６年 

 
●男女別の育児休業取得率（平成２８年度） 

区分 男性 女性 
正職員 ０％ １００％ 
契約職員 該当者なし １００％ 
パート職員 該当者なし 該当者なし 

 
●有給休暇取得率（平成２８年度） 

区分 男性 女性 全体 
正職員 ３４．５％ ２９．１％ ３２％ 
契約職員 ３５．３３％ ４３．０％ ３９％ 
パート職員 ４０．４％ ４５．２％ ４３％ 

 
●労働者の一月当たりの平均残業時間（平成２８年度） 

区分 男性 女性 
正職員 ５．７４時間 ８．４３時間 
契約職員 ４．４８時間 ４．９９時間 
パート職員 ０．１０時間 ０．１５時間 

 
●管理職に占める女性労働者の割合（平成２９年４月１日現在） 
  ５０％（管理職２６名中女性管理職１３名） 
 
●役員に占める女性の割合（平成２９年４月１日現在） 
  ２２％（役員９名中女性役員２名） 


