
女性活躍推進法に基づく情報公開 

 

令和３年４月１日現在 

 

●管理職に占める女性労働者の割合（令和３年４月１日現在） 

 ４２．８％（管理職２８人中女性管理職１２人） 

 

●役員に占める女性の割合（令和３年４月１日現在） 

 ２２．２％（役員９人中女性役員２人） 

 

●男女別の育児休業取得率（区分ごと） 

  対象期間：令和２年４月１日～令和３年３月３１日 

区分 
育児休業取得率 

男性 女性 

保育士 正職員  １００％ 

保育士 契約職員  １００％ 

保育士 パート職員   

障がい者施設支援員 正職員 ０％ １００％ 

障がい者施設支援員 契約職員   

障がい者施設支援員 パート職員   

高齢者施設介護職員 正職員   

高齢者施設介護職員 契約職員   

高齢者施設介護職員 パート職員   

事務職 正職員 ０％  

事務職 契約職員   

事務職 パート職員  １００％ 

 （注）斜線部分は育児休業の対象職員がいなかった区分です。 


